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BSocial es un lugar de aprendizaje. Nacimos con el
firme propósito de transformar vidas y a lo largo de
estos tres años hemos ido dando forma a esta idea
gracias a las y los beneficiarios que nos han
permitido ser parte de su proceso; a un equipo de
trabajo que cree en la innovación social como
herramienta para el cambio; a las y los voluntarios
que disfrutan compartir su conocimiento con
quienes más lo necesitan, e invertir su tiempo en
nuestras apuestas de sostenibilidad; y a los aliados
que han creído en nosotros y han apalancado
nuestros programas con la satisfacción final de ver
proyectos de vida consolidados. 

En 2022 no solo entregamos habilidades y
capacidades para que las y los beneficiarios
aprendieran, sino que como organización también
aprendimos. Fue un año lleno de retos, obstáculos y
dificultades, pero también de orgullo y satisfacción
porque cada que culminamos un proyecto, cada
que una de nuestras beneficiarias nos escribió para
contarnos cómo ha sido la transformación de su
vida después de co-crear con nosotros, o las cosas
que ha logrado a partir de nuestro ejercicio
colaborativo, entendimos que esta montaña rusa
de emociones que significa emprender en lo social,
ha valido la pena. 
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Graduamos con orgullo a nuestra segunda
cohorte de mujeres en nuestro proyecto Esencia
Mujer Bisutería; logramos, con el apoyo de
nuestro aliado Gran Américas Usme, que 29
mujeres se convirtieran en conductoras de bus
del Sistema Integrado de Transporte de Bogotá.
Avanzamos en la consolidación de nuestro
programa Econstruir, ampliando nuestros
conocimientos en el agro para beneficiar a 70
familias rurales. Le apuntamos al desarrollo de
habilidades en emprendimiento para que 72
jóvenes vean en esto una oportunidad de vida, a
través de nuestro programa SERES. Y culminamos
la investigación en justicia transicional informal
financiada por nuestro aliado Impunity Watch,
co-creando como resultado proyectos con 11
organizaciones de mujeres víctimas y
sobrevivientes del conflicto armado. ¡Con este
proyecto hicimos historia! El libro Relatos de
resistencia y esperanza: las mujeres de Gaitania
fue pedido por la Comisión de la Verdad como
anexo su informe final lanzado en junio de 2022.  

N U E S T R O  2 0 2 2

Por esto y por todo lo que verán en este informe,
me queda por decir que para mi es un honor
liderar esta organización y aprender cada día de
las personas que hacen parte de ella. Creo en la
posibilidad de un país más sostenible, más
humano y menos indiferente. Un país en el que el
sector público, la empresa privada, la academia
y las organizaciones sociales, trabajemos juntas
para apostarle al desarrollo de aquellos que no
han contado con opciones. Un país más
consciente en el que aprovechemos el privilegio
del que gozamos para apalancar proyectos y
emprendimientos con impacto social y
ambiental. Y en el que entendamos que existe un
mundo más allá del nuestro que necesita manos
y mucha voluntad de AYUDAR. 
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INTRODUCCIÓN
01. 
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PASIÓN

CREATIVIDAD INNOVACIÓN

COMPROMISO SOCIAL 

01. 
BSocial es una fundación que busca articular organizaciones, personas e ideas para
materializar proyectos que generen desarrollo sostenible en las comunidades, centrándonos
en fortalecer sus proyectos de vida desde el emprendimiento y la empleabilidad. 

Le apostamos a la innovación porque creemos en el valor de co-crear, colaborar y entender
las necesidades de las personas que queremos beneficiar, para lograr un mayor impacto y
hacer que los recursos que se invierten sean sostenibles y generen transformación.  Asimismo
buscamos con nuestra intervención lograr el triple impacto del que nos habla la sostenibilidad:
social, ambiental y económico, porque entendemos que es la única manera de impulsar el
cambio y aportar al bienestar de las comunidades con las que trabajamos. 

¿Quiénes somos
Y POR QUÉ LE APOSTAMOS A LA
INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD?

VALORES



BSocial ha crecido gracias al amor y compromiso de
quienes creen en la transformación social como la
puerta para generar nuevas oportunidades frente a una
realidad del país que por muchos años ha enfrentado la
desigualdad, la violencia y la falta de oportunidades
laborales y educativas, aumentando la situación de
vulnerabilidad de mujeres, niños, niñas, adolescentes y
jóvenes.

Increíblemente, hemos contado con un equipo que día a
día desde su conocimiento, experiencia y su sentido de
servicio, ha aportado para hacer de esta realidad, un
mundo mejor. Y es por esto que BSocial tuvo la fortuna
de contar en el 2022 con un equipo que apasionado por
proponer y crear, llevaron a cabo proyectos
transformadores y procesos sostenibles. 

¡Gracias a cada una y uno que ha hecho parte de esta
construcción! Gracias porque son ustedes quienes 
 ayudan a que más mujeres,  niños, niñas, adolescentes y
jóvenes puedan volver a creer en sí mismos y puedan
cambiar lo que por muchos años se ha normalizado. Son
ellas, ellos y ustedes la razón por la que BSocial ha
podido seguir adelante para trabajar por un mismo
propósito: fortalecer sus proyectos de vida desde el
emprendimiento y la empleabilidad.
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¿ Q U I É N E S  S O M O S ?

EQUIPO BSOCIAL

Total de
voluntarias y
voluntarios 36



02. 
PROGRAMAS Y PROYECTOS
BSOCIAL



Programa: SerEs1.
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02. PROGRAMAS
y proyectos 
Con el propósito de seguir generando oportunidades para mujeres y jóvenes que por
diferentes situaciones de desigualdad se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, BSocial
se planteó a partir de sus programas, un enfoque integral que promoviera la creación de
proyectos de vida desde el emprendimiento y la innovación, así como la formación en
diferentes habilidades para la inserción en el mercado laboral. De esta forma, se espera
mejorar significativamente su proyección de vida, su autonomía financiera y su participación
en escenarios de poder y toma de decisiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, los programas que están encaminados a brindar
oportunidades de crecimiento y que están comprometidos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son los siguientes:

Busca impulsar los proyectos de vida de
niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ)
al fortalecer sus habilidades de
emprendimiento desde la implementación
de actividades orientadas a la economía
cultural y creativa. Esta línea pretende
promover un intercambio de experiencias
entre poblaciones de diversos territorios para
el fomento de la innovación social y el
desarrollo de competencias para el
emprendimiento, a partir de tres ejes
principales: el arte, la cultura y la educación.
Este proyecto tiene su origen en la ciudad de
Bogotá y cuenta con potencial de
escalabilidad en diferentes contextos a nivel
nacional. 



2. Programa: Esencia Mujer
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Mejorar la autonomía financiera y el
bienestar personal de mujeres  en situación
de vulnerabilidad, a través de una formación
integral en capacidades técnicas-
psicosociales y habilidades que favorezcan
su participación en actividades económicas,
ya sea de emprendimiento o de
empleabilidad.

3. Programa: Econstruir

Busca impulsar la implementación de
proyectos sostenibles a través de un
proceso de formación integral centrado en
las necesidades de familias rurales en
condiciones de vulnerabilidad. El eje central
de este programa es la promoción de
procesos y proyectos social y 
 ambientalmente sostenibles que
impactan de manera positiva en
diferentes territorios, promoviendo el uso
de energías alternativas, la conservación y
restauración de los ecosistemas y la
economía circular. 



Esencia Mujer Al Volante se crea con el propósito de formar a treinta (30) mujeres que
estando en situación de vulnerabilidad, hicieron parte de procesos de inclusión y desarrollo
de proyecto de vida orientado a la conducción, para favorecer su inserción al mercado
laboral en el sector de transporte público en Bogotá, especialmente con el concesionario
Gran Américas Usme S.A.S.

Como primer antecedente, Gran Américas Usme tuvo la intención de generar una escuela de
formación para mujeres, con el fin de vincularlas laboralmente como operadoras del Sistema
Integrado de Transporte Púbico (SITP) y cerrar las brechas de género que caracterizan al
sector. También buscaban que este proceso fuera integral y transversal para garantizar el
éxito de la iniciativa, por lo que hicieron un gran esfuerzo para encontrar organizaciones con
la misma visión y sentido de desarrollo, que los apoyaran en la construcción de esta
estrategia de inclusión. 

En esta búsqueda, encontraron que BSocial contaba con un programa de formación integral
para mujeres en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de formarlas en algún aspecto
técnico pero acompañadas de una formación complementaria en temas psicosociales para
favorecer su desarrollo personal y profesional, así como su inserción en el mercado laboral
desde un enfoque de género. Por esa razón, se cocreó y definió los aspectos técnicos y el
propósito del proyecto, diseñando así una nueva versión del programa. De esta forma, surge
Esencia Mujer al Volante, como aquella oportunidad para contener las desigualdades
socioeconómicas y de género que caracterizan al sector del transporte y como una forma de
orientar las acciones de ambas organizaciones al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Esencia Mujer
Al Volante 

Ubicación: 
Localidad de Usme - Bogotá

Aliados:

29 Mujeres contratadas
laboralmente por GAU

30 Mujeres beneficiarias 592 Mujeres inscritas

08 Meses de ejecución

Alineado a los ODS:

EN
D
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Ubicación: Localidad de Santa
Fe y Los Mártires - Bogotá

Durante el 2022, se implementó la segunda versión de Esencia Mujer Bisutería. En esta
ocasión, ocho (8) mujeres en situación de vulnerabilidad socioeconómica de las localidades
de Los Mártires y Santa Fe en Bogotá, accedieron a una estrategia de formación integral
liderada por BSocial. Gracias a la formación recibida en técnicas de bisutería, en habilidades
personales y habilidades para el emprendimiento, se fortaleció el conocimiento de las
beneficiarias para incorporar productos de calidad y que les generara un impacto en sus
vidas.

En este sentido, Esencia Mujer Bisutería - cohorte 2, surge como una oportunidad para que
mujeres de diversos contextos puedan fortalecer sus proyectos de vida, mejorar su
autonomía financiera y su calidad de vida.

Más allá de la formación integral, también se ha buscado la generación de lazos de
resiliencia a través de procesos de juntanza de las beneficiarias, donde estás puedan
romper estigmas y generar vínculos de amistad y confianza que se deriven en redes de
apoyo, colaboración y acompañamiento a lo largo de sus nuevos proyectos de vida.
Asimismo, se considera que este proyecto es fundamental, pues se espera que pueda llegar
a mejorar la seguridad económica y alimentaria de cada vez más mujeres y sus familias en
un contexto reciente de incertidumbre por la pandemia y los efectos que esta ha tenido en
la economía y el mercado laboral.
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Esencia Mujer
Bisutería 
Cohorte 2

08 Beneficiarias

14 Sesiones técnicas y
complementarias

60 Horas de formación

03 Participación en ferias de
emprendimiento

Aliados

Alineado a los ODS:

EN
D

A
TO

S
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En alianza con Más por TIC, Fundación PLAN, Mutable Hub y el Centro de Innovación, se
realizó un proceso de innovación abierta con el propósito de impulsar ideas innovadoras
para promover la equidad de género en las mujeres rurales, ubicadas en Silvania, vereda
Noruega - Cundinamarca. Este proceso de innovación abierta se realizó por medio de una
convocatoria por las redes sociales de BSocial y la de los aliados, en la cual tres grupos de
jóvenes fueron beneficiados: Kumandra un colectivo que  pertenece a las industrias
creativas y culturales; Innovatio un grupo juvenil de estudiantes universitarios y
Diversamente Protagonistas una organización juvenil LGTBIQ+.

Durante el proceso de innovación abierta se realizaron con los grupos participantes
sesiones que permitieron la identificación de problemas y necesidades, que las mujeres
rurales de la vereda de Noruega han estado enfrentando en el desarrollo de actividades
agrícolas, especialmente en el cultivo de mora y papa. 

Con los resultados de esta exploración, se hicieron además sesiones con herramientas de
creatividad e innovación que permitiera la definición de retos, ideación de soluciones y
prototipado de un primer concepto de solución. Cada grupo presento su solución a las
organizaciones aliadas para generar un primer proceso de testeo con la población
beneficiaria. De esta manera, las soluciones estuvieron orientadas a promover el bienestar
y la salud de las mujeres, abordando la importancia de la seguridad y salud en el trabajo;
la expresión artística y la expresión cultural.
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Econstruir:
Siembra con MAE 

Ubicación: 
Vereda Noruega - Silvania,
Cundinamarca

Aliados

03 Retos definidos

03 Ideas de solución

09 Personas participantes

15 Beneficiarias

R

Alineado a los ODS:

EN
D

A
TO

S



R

Por medio de un trabajo colaborativo, BSocial desarrollo actividades que buscaban
fortalecer el proceso productivo del sector cacaotero, apícola y de turismo en municipios
PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial) para contribuir al mejoramiento de
sus prácticas por medio de una convocatoria de innovación abierta. El objetivo era recibir
soluciones técnicas o tecnológicas innovadoras, inclusivas y sostenibles de organizaciones
que contarán con experiencia en estos sectores para impulsar e impactar la cadena de
valor de asociaciones locales ubicadas en el Bajo Cauca Antioqueño y Montes de María. 

De esta manera, se realizaron actividades con herramientas de innovación social para
promover un proceso de innovación abierta que generara valor a los beneficiarios a través
de la transferencia de conocimiento y buenas prácticas, obteniendo resultados no solo
novedosos sino también mejorados, más eficientes y sostenibles.

Por lo tanto, al promover procesos innovadores en regiones que por su vulnerabilidad
social, económica y ambiental, se encuentran en situaciones de desventaja y escasez de
recursos, se logró extender las diferentes oportunidades que se pueden generar al
fomentar la innovación como un proceso colaborativo que permite alcanzar niveles
óptimos de desarrollo, sin dejar de un lado los contextos y las realidades de las personas.
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Econstruir:
Emprendimientos
sociales

Ubicación: 
Bajo Cauca Antioqueño y
Montes de María

03 Retos definidos

01 Proceso de
innovación abierta

55 Beneficiarios y
beneficiarias directos

03 Asociaciones
beneficiarias

R
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SerEs:
Inspirando líderes

Ubicación: 
Ciudad Bolívar - Bogotá

Aliados

En alianza con el Colectivo Triada Sur se realizaron sesiones de formación con los
adolescentes y jóvenes asistentes de la Casa de la Poesía Waldino Fosca,  que tenía como
propósito enfatizar en la importancia de implementar habilidades de liderazgo en sus
proyectos de vida. Por esta razón, se abordaron temáticas relacionadas con el liderazgo
adolescente a partir del reconocimiento de la importancia política de los adolescentes y
jóvenes en la sociedad. Entre otras temáticas abordadas, se encuentran: las emociones del
líder, cómo canalizar las emociones a través de manifestaciones artísticas y la importancia de
la inclusión y la diversidad en el liderazgo. 

Asimismo, las sesiones incentivaron la reflexión en torno a los conceptos de género, los roles y
estereotipos sociales, y el establecimiento de estrategias personales y sociales para visibilizar
y transformar las violencias y discriminaciones que se ejercen en razón del género  

12 Beneficiarios directos
entre 12 y 16 años

R

Alineado a los ODS:
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intervinientes
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Semilleros de
emprendimiento:
Fase exploratoria
Aliados

Ubicación: 
Sedes Solidaridad: Patio Bonito y
Centro - Bogotá

Con el objetivo de aunar esfuerzos para formular espacios formativos que contribuyan a la
formación de la población juvenil en temáticas dirigidas a la creación de emprendimiento y la
obtención de mejores resultados para la empleabilidad, se realizó una fase exploratoria
colaborativa y co-creativa con los beneficiarios y beneficiarias de las sedes de Patio Bonito y
Centro de la Fundación Solidaridad por Colombia, que tenían como propósito identificar los
intereses de las y los beneficiarios en torno al emprendimiento juvenil a partir de las industrias
culturales y creativas. 

¿Por qué es importante? 
Le brindará a los jóvenes y adolescentes la oportunidad de adquirir herramientas para
consolidar proyectos de vida en diversas áreas, y permitirá encontrar alternativas para el
manejo del tiempo libre. De igual forma, promocionará, difundirá, y conservará prácticas y
manifestaciones culturales, así como dinamizará la expresión artística de los jóvenes y
adolescentes.

60 Beneficiarios y
beneficiarias

02 Intervención en dos
sedes

01
Formulación de proyecto para
beneficiar a jóvenes por medio del
emprendimiento, la innovación y
sostenibilidad.

Alineado a los ODS:

EN
D

A
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Línea investigativa:
Evento: pazos de
resistencia y
esperanza
Aliados

Ubicación: Pontifica Universidad
Javeriana - Bogotá

Como resultado del informe "Justicia Transicional: un estudio exploratorio del activismo,
género y agencia política en Colombia" desarrollado por BSocial y financiado Impunity
Watch, una organización internacional y sin fines de lucro que tiene como propósito ayudar
a las comunidades afectadas por la violencia, se realizó en el mes de noviembre del 2022 un
evento para difundir el informe y sus hallazgos con el objetivo de compartir las diferentes
formas de participación de sobrevivientes y víctimas del conflicto armado en los procesos
informales de justicia transicional.

Para el desarrollo de este evento se generaron espacios de trabajo en red y diálogo entre
las once organizaciones participantes de la investigación, el equipo principal de
investigación, los hacedores de políticas, la ciudadanía y los representantes de la academia
colombiana.

El evento de lanzamiento del informe final, se realizó el 17 de noviembre del 2022 en el
Auditorio Jaime Hoyos de la Universidad Javeriana. Este espacio permitió generar
discusiones entre participantes e investigadores sobre los principales temas del estudio,
destacando el aprendizaje personal, organizacional y académico de todos los participantes
del diálogo. Como tal, el evento promovió la idea de conectar la academia con el mundo
práctico dentro de Colombia en torno a la construcción de paz, creando un espacio donde,
tanto participantes como investigadores, permitieron hilar posibles conexiones e
interacciones dentro del ecosistema de la justicia transicional.

Alineado a los ODS:

Organizaciones víctimas
del conflicto armado
participantes del proceso 110 Inscripciones para la

asistencia del eventoEN
D

A
TO
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En el 2020, de la mano con Impunity Watch, se realizó una investigación sobre Justicia
Transicional y de género. Aunando los esfuerzos para el desarrollo de la investigación,
particularmente las mujeres de Gaitania esperaban que de este proceso no solo se
implementará un proceso investigativo sino también, un producto que develara su lucha de
verdad, reconocimiento y no repetición. De esta manera, se desarrolló el libro como resultado
de la construcción conjunta para aportar a la verdad, la justicia y la reparación de esta
comunidad, teniendo como protagonista las historias de 13 mujeres y los procesos de
reconstrucción de su vida, su comunidad y su memoria colectiva.

Una de las acciones más relevantes fue la cocreación de este libro, que no solo cuenta sus
historias de empoderamiento, sino también de los años de conflicto que vivieron en el
corregimiento de Gaitania. Por su cercanía al municipio de Marquetalia, esta fue una zona
fuertemente golpeada por el conflicto armado. Estas mujeres, cansadas de que sus historias
fueran utilizadas y que luego no existiera alguna acción, retrataron lo que hace mucho tenían
por contar. Son enfáticas en decir que es gracias a la organización comunitaria entre mujeres
que se han empoderado para poder continuar con sus vidas después de la violencia.

Por esta razón, BSocial resalta la importancia y el hecho histórico que el informe de la Comisión
de la Verdad decidiera incluir estos relatos, pues incluye un análisis desde el enfoque de
género con relación a las violencias que atraviesan las mujeres en medio de la guerra,
reconociendo su verdad a partir de las experiencias derivadas del conflicto. Por ello, BSocial
sigue comprometido con el país para seguir construyendo paz y escenarios participativos
que promuevan la reparación, la construcción de memoria y la reconciliación.

La Comisión de la Verdad entregó el informe más amplio en la historia del país para el
esclarecimiento y reconocimiento de los hechos cometidos en el conflicto armado. Con el
desarrollo y cocreación del libro “Relatos de resistencia y esperanza: Las mujeres de Gaitania”
liderado por BSocial y financiado por Impunity Watch,  la fundación aportó con esta obra al
entendimiento del conflicto y la construcción de un país en paz.

Resultados del Libro "Relatos de resistencia y
esperanza: Las mujeres de Gaitania - Informe final de
la Comisión de la Verdad.

Fuente: https://comisiondelaverdad.co/con-quien-detalle

https://comisiondelaverdad.co/con-quien-detalle
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Con el propósito de generar alternativas viables y efectivas que aporten a la financiación
de los proyectos sociales de la fundación BSocial, nace 181º Atelier, una estrategia que
tiene como objetivo principal dar una nueva oportunidad a prendas ya utilizadas desde la
recuperación y la intervención artística, buscando darles un giro de 180º a estas prendas y
sumando 1º más a la sostenibilidad. En este sentido, se busca contribuir al movimiento de
la economía circular, al cuidado del medioambiente, y a enfrentar las condiciones de
explotación laboral, desincentivando la industria del fast fashion y a la vez, buscar recursos
para beneficiar a las comunidades y poblaciones beneficiarias de los proyectos
formulados e implementados por BSocial. En este sentido, para el 2022 se realizaron dos
ferias que permitieron visibilizar esta estrategia para la recaudación de fondos, así como
visibilizar a otros emprendimientos locales que participaron para la venta de sus productos
artísticos y apoyar la causa social de la fundación BSocial. 

RECAUDACIÓN $4.726.035

Recaudación de fondos a través de la
donación

FERIAS ATELIER Dos ferias BSocial

PARTICIPACIÓN Nueve emprendimientos
locales

EN DATOS



03.
INDICADORES CONTABLES
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TOTAL INGRESOS
OPERACIONALES

UTILIDAD OPERACIONAL

ACTIVIDADES MERITORIAS

GASTOS NO OPERACIONALES

19

DONACIONES

COSTOS Y GASTOS
OPERACIONALES

RESULTADO DEL EJERCICIO

INGRESOS NO OPERACIONALES

04. Indicadores contables 

$2.527.153

$23.394.303

$306.383.600 

$5.036.165

$30.312

 $20.897.462

$301.347.435

$282.989.297



04.
APUESTAS 2023
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PROYECTOS DE
DESARROLLO RURAL

181° ATELIER 

21

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
PARA IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO EN
LOS JÓVENES

ESCALAR ESENCIA MUJER 

05. Apuestas 2023
En BSocial creemos en la búsqueda del cambio como pilar del desarrollo, la innovación y el
crecimiento. Por eso, en el 2023 continuaremos el proceso de consolidar alternativas que nos
permitan llegar a más personas y seguir creando historias sorprendentes de la mano de
personas, comunidades y organizaciones que le apuestan al desarrollo sostenible, equitativo e
inclusivo. 

Uno de nuestros propósitos es fortalecer la
estrategia de recaudación de fondos a
través de la donación, por medio de
actividades que permitan recaudar ropa
para darle un segundo uso y así, promover
la economía circular. De esta manera, se
espera aumentar la donación de personas
que estén interesadas en aportar a los
proyectos sociales y ambientales de la
fundación, con el propósito de contribuir a
las comunidades que están en situación de
vulnerabilidad y podrían ser beneficiarias
de los programas de BSocial.

Con el fin de impulsar jóvenes
emprendedores a partir de su cultura y
contexto, esperamos realizar alianzas
estratégicas que promuevan el
emprendimiento como proyecto de vida,
desde las industrias culturales y
creativas.

Dada la vulnerabilidad socioeconómica de
las beneficiarias y los contextos de conflicto o
violencia en las cuales están inmersas, el
programa Esencia Mujer ha demostrado
promover un espacio seguro de reflexión
entre las distintas realidades de las mujeres,
permitiéndoles trabajar en su confianza, su
fortaleza y su proyección de vida. Al
promover estos espacios, BSocial también
tiene como propósito escalar Esencia Mujer,
poniendo en marcha técnicas que les
permita mejorar sus condiciones
económicas, así como también brindar una
formación integral para la inserción en el
mercado laboral.

3

1

4

2

Como parte de nuestro compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
como fundación buscamos beneficiar a
las comunidades rurales de Colombia y
su ecosistema, desde la promoción y
conservación del medio ambiento, así
como la participación en la economía
campesina. 



Operaciones celebradas con los socios y con los administradores
En el año gravable 2022, la Fundación no realizó operaciones con los socios
y administradores.
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De acuerdo con los estatutos de la sociedad y siguiendo las normas legales vigentes, se
presentó a la Asamblea General el Informe de Gestión. Además de la síntesis de las actividades
que fueron desarrolladas en el año 2022 y presentadas en el cuerpo principal del documento,
se presentan los siguientes puntos:

2

Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio
A la fecha de presentación del informe no se registran hechos de importancia
como venta de activos, adquisición de un crédito, pago de un pasivo
relevante, nuevas contrataciones, entre otros.

1

2

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la Fundación 
Las obligaciones concernientes a la propiedad intelectual y derechos
de autor, así como, las demás licencias necesarias para el funcionamiento de
la entidad se encuentran al día: 
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No.
Nombre del

  programa, aplicativo o
software

Versión Cant Fecha de
  vencimiento

1
Google Workspace para
organizaciones sin animo de
lucro

2022 85 Suscripción ilimitada

2 Slack para organizaciones sin
fines de lucro: Plan Pro 2022 80 06/11/2023

(renovación automática ilimitada)

3 Monday para organizaciones
sin fines de lucro: Plan Pro 2022 10 Suscripción ilimitada

4 Microsoft 365 Premium para
ONG 2022 7 12/02/2023

(renovación automática ilimitada)

5 Canva para ONG 2022 7 Suscripción ilimitada

6 Zoom Pro 2022 1 11/05/2023



Clase de equipo

Marca

Total por clase

HP ASUS

Portatil 1 1 2

Total 1 1 2

No. Descripción Clase

1 Computador HP245 G7 AMD 3020E with
Radeon Graphics 1,20Ghz Portatil

2 Computador ASUS TUF GAMING FX504 Intel
Core i5-8300H CPU 2,30GHz Portatil
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QUIENES HAN CONFIADO EN
NOSOTROS:
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¡Haz parte de la
transformación social y

deja huella con
nosotros!

Laura Ximena Cortés Varón

contacto@bsocialgroup.org

@bsocialcol

El anterior informe de gestión fue aprobado por unanimidad,
por su única fundadora Laura Ximena Cortés Varón. 
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